Prefoitura Municipal de Fao Vicente

Cidade Monumento da Historia Patria
Cellula Mater da Nacionalidade

DECRETO N° 4005-A

Homologa o Regimento Interno do
Conselho Municipal de Saude de Sao
Vicente — CMS-SV.

Proc. n® 42356/09.

LUIS CLAUDIO BILI, Prefeito Municipal de Sao

Vicente, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com constante no Proc.
n° 42356/09,

DECRETA

Art. 1° - Fica homologado o Regimento Interno do
Conselho Municipal de Satide de Sdo Vicente — CMS-SV, instituido pela Lei
n® 555-A, de 17 de novembro de 1997, que passou a ser regido pela Lei
n® 2296-A, de 23 de dezembro de 2009, que dispde sobre o Sistema Unico de
Satde — SUS, sobre a Conferéncia Municipal de Saude, sobre o Conselho
Municipal de Satde e sobre 0 Fundo Municipal de Saude no Municipio de S&o
Vicente, e d4 outras providéncias, alterada pelas Leis n® 2322-A, de 26 de
fevereiro de 2010, e n® 2655-A, de 22 de junho de 2011.

Paragrafo tnico — O Regimento Interno do
Conselho Municipal de Saude de S&o Vicente — CMS-SV € parte integrante
deste Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Sdo Vicente, Cidade Monumento da Historia Péatria, Cellula
Mater da Nacionalidade, em 29 de agosto de 2014.
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REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO VICENTE — CMS-SV

CAPITULO I
DO OBJETIVO DESTE REGIMENTO INTERNO
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE — SV

Art. 1° - O presente Regimento regulamenta as atividades e
atribui¢cdes do Conselho Municipal de Satde de Sao Vicente — CMS-SV,
previstas nos artigos 320 e 321 da Lei Organica do Municipio, e da Lei n® 2296-A,
de 23 de dezembro de 2009, alterada pelas Leis n° 2322-A, de 26 de fevereiro de

2010 e n® 2655-A, de 22 de junho de 2011. \%

_ CAPITULO II &l,i
DA DEFINICAO E DO OBJETIVO DO CMS - SV

Art. 2° - O Conselho Municipal de Satide — CMS funciona em-'f
carter permanente como 6rgdo deliberativo do Sistema Unico de Satde — SUS,
em ambito municipal.

Paragrafo anico - Na Criagdo e na Reformulagdo
do Conselho Municipal de Satde de Sdo Vicente, o Poder Executivo,
respeitando-se os principios da democracia, devera acolher as demandas da
populagdo, que constam das Conferéncias de Saude.

'CAPiTULO I i
DAS DIRETRIZES BASICAS DE ATUACAO DO CMS - SV

Art. 3° - O CMS-SV observara, no exercicio de suas
atribuicdes, as diretrizes bésicas e prioridades emanadas da Constitui¢éo e das
leis que regulamentam o SUS.

CAPAiTULO |AY4
DAS COMPETENCIAS DO CMS - SV

Art. 4° - Compete ao CMS-SV, observadas as Diretrizes
Emanadas das Conferéncias Municipais de Satde de Sdo Vicente:
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I - Elaborar o Regimento Interno do CMS-SV e outras
normas de funcionamento;

II - Acompanhar a implementagdo das deliberacdes
constantes do Relatério das Plenarias do CMS-SV;

IIl - Discutir, elaborar e aprovar propostas de
Operacionalizagdo das Diretrizes Aprovadas pelas Conferéncias de Saude,
garantindo que o Poder Publico Municipal implemente as deliberagdes das,
Conferéncias Municipais de Saude no Municipio de Sdo Vicente; \\

IV - Estabelecer critérios para a realizacdo da \r
Conferéncia de Satde, propor sua convocagdo, estruturar a Comissdo |
Organizadora, submeter o respectivo Regimento e programa a Plenaria do CMS- |
SV correspondente, explicitando deveres: e papéis aos conselheiros nas Pré- |
Conferéncias e Conferéncias de Saude;

V — Estabelecer as Instrugdes e Diretrizes Gerais para a
formagdo dos Conselhos Locais de Unidades de Satde, bem como aprovar o seu
Regimento Interno;

VI - Propor critérios e aprovar a criagdo de Comissdes
Permanentes e Especiais ou Temporarias, necessarias ao efetivo desempenho do
CMS-SV;

VII - Solicitar aos 6rgdos publicos integrantes do SUS,
a colaboragdo de servidores para participarem da elaboragdo de estudos, de
assessoramento as Comissdes Permanentes e Especiais ou Tempordrias e a
Diretoria Executiva, no esclarecimento de duvidas, para proferir palestras
técnicas, participar das reunides do CMS-SV ou ainda prestarem
esclarecimentos sobre as atividades desenvolvidas nos o6rgdos aos quais
pertencem,

VIII - Estabelecer Ag¢des de Informagdo, Educagio e
Comunicaciio em Satde e divulgar as Fungdes e Competéncias do CMS-8V,
seus trabalhos e decisées, conforme deliberagdo da Comissdo Executiva Plendria
do CMS-SV, incluindo informag3es sobre as agendas, datas e local das reunides,
sendo a Comissdo Executiva, a responsavel pelo seu cumprimento;
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IX - Estimular articulacdo e intercAmbio entre os
Conselhos de Satde e Entidades Governamentais e Privadas, visando a
Promogdo da Saude;

X — Aprovar, controlar, acompanhar e avaliar o Plano
Municipal de Satde;

XI - Atuar na formulagéo de estratégias e no controle da
execu¢do da politica de saude;

XII - Ter acesso a todas as informagdes de carater,
Técnico-administrativo, Econdémico - financeiro, Or¢amentario e Operacional, -
que digam respeito & estrutura e pleno funcionamento de todos os orgéos
publicos e privados vinculados ao SUS — Sistema Unico de Satde do Municipio
de S&o Vicente; 1

. XIII — Fiscalizar, controlar gastos e aprovar ou ndo a |
Movimentacdo e Alocagdo de Recursos Financeiros e Patrimoniais do Fundo '
Municipal de Satde;

XIV — Avaliar e deliberar sobre Contratos, Convénios e
Termos Aditivos, conforme as diretrizes do Plano de Satide Municipal de Satde;

XV - Aprovar, encaminhar, avaliar e deliberar sobre a
Politica para os Recursos Humanos do SUS,;

XVI - Apreciar e pronunciar-se, conclusivamente, sobre
os relatorios de gestdo apresentados pela Secretaria Municipal da Saude ou
Coordenacio do Fundo Municipal de Satde, no prazo de até 30 (trinta) dias apos
entrega para analise, respeitando os prazos determinados em Portarias
Ministeriais;

XVII - Participar da elaboragdio, apreciar e aprovar as
Propostas de Orgamento e o Programa da Secretaria de Saude de Sdo Vicente,
segundo as diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS e de acordo com o
Plano de Governo Municipal de S3o Vicente, tendo em vista as metas e
prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, observando o
Principio do Processo de Planejamento e Or¢amento ascendentes, isto €, do
nivel local até o federal;
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XVIII - Deliberar sobre os Programas de Saude e
aprovar Projetos a serem encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adocio
de critérios definidores de qualidade, de resolucdo, atualizando-os face ao

processo de incorporagdo dos avangos cientificos e tecnoldgicos, na area da
Saude;

XIX — Articular a integracdo das diversas Instituigdes,
Entidades Privadas e Organizagdes afins, com o intuito de evitar-se a diluicdo de
recursos ¢ atividades na area da Saude;

XX — Fiscalizar, acompanhar o desenvolvimento das
agOes e dos servigos de saude e encaminhar os indicios de dentncias aos
respectivos orgdos, conforme legislacdo vigente;

XXI - Apreciar Recursos a respeito de Deliberagdes do
CMS-SV, bem como examinar propostas e denuncias de indicios de
nregularidades, respondendo, no seu ambito, a consultas sobre assuntos
pertinentes as a¢des e aos servicos de satde e esclarecendo ao denunciante que
deve encaminha-las, por escrito, através do protocolo da Secretaria de Saude;

XXII - Estabelecer Diretrizes e Critérios Operacionais
quanto a localizacdo e o tipo de Unidades Prestadoras de servigos de saude,
publicos e privados, no ambito do SUS, para que a assisténcia a saude seja
descentralizada, regionalizada, integrada e hierarquizada, tendo em vista o
direito ao acesso universal as agdes de Promocgao, Protecdo e Recuperagdo da
Satude em todos os niveis de complexidade dos servigos;

XXIIT - Deliberar, analisar, fiscalizar e apreciar o
Funcionamento e a Qualidade do SUS no Municipio de Sao Vicente, bem como
avaliar a Organizagéo do SUS, explicitando os critérios utilizados;

XXIV — Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de
satde prestados a populagdo pelos orgdos e entidades publicas e privadas
integrantes do SUS no Municipio;

XXV - Desenvolver Propostas e Agdes, dentro do
quadro de Diretrizes Basicas e Prioritarias previstas na Lel, que venham em
auxilio da Implementagdo e Consolidagdo do SUS no Municipio de S&o Vicente;

\

i
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XXVI - Estabelecer Estratégias, Procedimentos de
Acompanhamento e Critérios Gerais de Controle e Avaliagdo da Gestdo do SUS —
com base em pardmetros de Cobertura, Cumprimento das Metas Estabelecidas,
Produtividade, recomendando mecanismos para corre¢@o das distorgdes, tendo
em vista o atendimento pleno das necessidades da populagdo, necessitando para
isso articular-se com os demais colegiados, como os: de seguridade, meio
ambiente, justica, educagdo, trabalho, agricultura, idosos, portadores de
deficiéncia, crianga e adolescente e outros segmentos, do Municipio de S&o
Vicente;

XXVII -, Estimular a Participa¢do da Sociedade Civil
Organizada e o Controle Popular nas instdncias colegiadas gestoras das agdes de
saude, divulgando a legislagio do SUS visando através deste Controle Social de
Satide implementar a Mobilizagdo e Articulagdo continuas da sociedade, na :\
defesa dos Principios Constitucionais que fundamentam o SUS; \[

XXVIII - Apoiar e promover a educa¢do para o
Controle Social. Constardo do conteido programatico os fundamentos tedricos
da saide, a situacido epidemioldgica, a organiza¢do do SUS, a situagfo real de /
funcionamento dos servigos do SUS, as atividades e competéncias do Conselho
Municipal de Satde, bem como a Legislagdo do SUS, suas Politicas de Satde,
Orgamento e Financiamento;

XXIX - Estimular, apoiar e promover estudos e
pesquisas sobre assuntos e temas na érea da salGde, pertinentes ao
desenvolvimento do Sistema Unico de Saude — SUS, desenvolvendo gestdes
junto as Universidades, Entidades e Movimentos ligados a area de saude, no
sentido de buscar compatibilizar a Pesquisa Cientifica na area de Satde com 0s
interesses prioritarios da populagdo em fungdio do perfil epidemioldgico do
Municipio de Sdo Vicente;

XXX - Apreciar quaisquer outros assuntos que sejam
submetidos a0 CMS-SV ou que sejam de interesse do Controle Social,
submetendo-os a Plenaria, em reunides ordindrias ou extraordinérias, conforme
necessario.
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CAPITULO V
DA ESTRUTURA DO CMS — SV

Art. 5° — O Governo Municipal de Sdo Vicente garantira
autonomia para o pleno funcionamento do CMS - SV, Dotagdo Or¢amentéria,
Assessoria Administrativa e Estrutura Administrativa.

I — A Dotagdo Orgamentéria, para a manutencdo da
Autonomia do CMS-SV, serd contabilizada pelo Servigo de Saude de Séo
Vicente, através do seu superintendente, para prover Cursos de Capacitacdo,
Conferéncias, Congressos, Compra de materiais, de uso permanente,
hospedagem em hotéis, féruns, viagens aéreas e territoriais, sempre que
necessario, com deliberagdo da Comissdo Executiva e aprovagdo em Plenaria
Ordinaria ou Extraordinaria;

; I — As Sessdes Plendrias serdo realizadas
ordinariamente uma vez por meés, convocadas pelo Presidente, e,
extraordinariamente, quando convocadas pela Comissdo Executiva, pelo
Secretério da Saude, ou mediante requerimento de metade mais um de seus
membros, conforme Resolugdo CNS 333 de 04/11/2003 (4* Diretriz — Artigo
VIID);

_-—-—'—“‘7
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III - Qualquer alteragdo na organizagdo do CMS-SV
preservara o que estda garantido em Lei, e deve ser proposta pelo préprio
Conselho e votada em Reunifo de Plenaria, para ser feita em seu Regimento
Interno e homologada pelo Gestor Municipal;

IV - O CMS-SV define, por deliberagdo de sua Plenaria,
sua estrutura administrativa e o quadro de pessoal, conforme os preceitos da
NOB de Recursos Humanos do SUS;

V - A Plenaria do CMS - SV, desde que com a devida
justificativa, buscard auditorias externas e independentes sobre as contas e
atividades do Gestor do SUS, ouvido o 6rgdo do Ministério Publico Estadual;

VI - A cada trés meses devera constar das pautas e
assegurado o pronunciamento do Gestor Municipal para que faca Prestagdo de
Contas em Relatorio detalhado, contendo dentre outros:
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a) Andamento da Agenda de Saude Pactuada,

b) Relatério de Gestéo

c) Dados sobre o Montante dos Recursos

d) Forma de Aplicagdo dos Recursos

e) Auditorias iniciadas e concluidas

f) A producdo e a oferta de servicos na rede
assistencial, propria ou conveniada, de acordo com o Artigo 12°, da Lei 8689/93,
destacando-se o grau de coeréncia com os principios e diretrizes do SUS.

VII - A Plenaria do CMS - SV devera manifestar-se
por meio de Resolugdes, Recomendagdes, Mogdes e outros Atos Deliberativos.
As Entidades que integram o CMS - SV podem buscar a validagdo das
resolugdes, quando necessario, de acordo com a legislagdo vigente;

VIII - O CMS-SV exerce suas atribui¢des mediante o
funcionamento da Plenaria, que além das Comissdes Intersetoriais, estabelecidas
na Lei 8080/90, instalarda Comissdes Internas, exclusivas de Conselheiros, de
carater temporédrio ou permanente, bem como outras Comissdes intersetoriais e

grupos de trabalho para agdes transitorias. Grupos de trabalho poderdo contar
com integrantes ndo conselheiros;

IX - As formas de estruturagdo interna do Conselho de
Satide voltadas para a coordenagio e dire¢do dos trabalhos deverdo garantir a
funcionalidade na distribui¢do de atribui¢des entre Conselheiros e Servidores
Publicos, fortalecendo o processo democratico, no que evitard qualquer
procedimento que crie hierarquia de poder entre Conselheiros ou permita
medidas tecnocraticas no seu funcionamento;

X - A fun¢io de membro do CMS-SV ndo sera
remunerada, ndo dard direito a privilégios, sendo seu exercicio considerado
servico de relevancia publica e, portanto, garante sua dispensa do trabalho para
Capacitagdes, Reunides e A¢des Especificas do Conselho.

Art. 6° - A Estrutura Interna do CMS - SV, bem como 0s
Impedimentos de Representagéo, obedecerdo aos seguintes itens, extraidos da
Resolucdo 333/2003, 3* e 4° Diretrizes e ou de outra lei que vier a substitui-la:

I - A cada Titular correspondera um Suplente;



Prefoitura Municipal de Fio Vicont

Cidade Monumento da Historia Patria
Cellula Mater da Nacionalidade

fl. 08

Paragrafo tnico - Os Conselheiros Titulares e
seus respectivos Suplentes terdo que ser de diferentes Entidades, Movimentos e
Instituigdes com vinculo com a Saude.

Il - Os Segmentos de Representantes de Entidades,
que compdem o CMS - SV, sdo escolhidos para representar, ndo sua propria
pessoa, mas a sociedade como um todo, todavia devem representar o segmento a
que pertencem (Usuérios, Profissionais de Saude e Prestadores de Servigos),
prestando contas de suas atividades aos seus pares e a sociedade, visando o
aprimoramento do Sistema Unico de Satde;

III - O Mandato dos Conselheiros do CMS — SV néo
deveré coincidir com a troca do Mandato do Governo Municipal;

IV - A ocupagéo de cargos de confianga ou chefia, que
interfiram na autonomia representativa do Conselheiro, deve ser avaliada como \\
possivel impedimento da representagdo do Segmento e, a juizo da Entidade, |}
pode ser indicativo de substituicdo do Conselheiro, assim como a coordenagdo e\
direcio dos trabalhos deverdo garantir a funcionalidade na distribuicio de |
atribuicdes entre Conselheiros e Servidores Publicos, fortalecendo o processo |
democratico, no que evitara qualquer procedimento que crie hierarquia de poder
entre Conselheiros ou permita medidas tecnocréticas no seu funcionamento;

V - A participagio do Poder Legislativo e Judiciario
ndo cabe no CMS - SV em face da independéncia entre os Poderes;

VI — S6 serd considerado usuério da Satde do
Municipio pessoa ndo comprometida, direta ou indiretamente com quaisquer dos
demais segmentos, sem qualquer vinculo empregaticio na area da satde, nunca
devem ser indicadas e sim eleitas por seus pares.

CAPiTpLo \Y4 |
DA COMPOSICAO DO CMS - SV

Art. 7° - O CMS-SV tera composigdo paritéria, isto ¢, o
nimero de representantes do segmento Usuario € igual a soma dos demais
representantes dos outros segmentos. A composi¢do sera tripartite, com
representagdo de:
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I — 50% (cinqiienta por cento), ou dez membros
representantes dos usudrios, sendo dez representantes do segmento de usudrios:

a) 4 (quatro) membros representando entidades e
associa¢des de bairro, sendo no minimo um da 4rea continental;

b) 3 (trés) delegados representando usudrios das
unidades da Saude;

c) 1 (um) membro representando movimentos de
1dosos / etnias / adolescentes / mulheres e doentes;

d) 1 (um) membro representando associagdes de
pessoas portadoras de cuidados especiais;

e) 1 (um) membro representando entidades
sindicais e outras associagoes;

IT — 25% (vinte e cinco por cento), ou cinco membros
representantes dos trabalhadores da satde, sendo cinco membros representantes
do segmento dos trabalhadores da saude:

a) 2 (dois) membros representantes de
funcionarios da Secretaria da Satde;

b) 1 (um) membro representando os funcionarios
do Hospital Sao José;

¢) 1 (um) membro representando Associagdes de
Profissionais da Satide do Municipio;

d) 1 (um) membro representando o Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Sdo Vicente.

III — 25% (vinte e cinco por cento), ou cinco membros
representantes de prestadores de servigos, publicos e privados, sendo cinco
representantes do segmento dos prestadores de servigos:

a) o Secretario da Saude;

b) 1 (um) membro representante do Servigo de
Saude de Sdo Vicente - SESASV;

¢) 1 (um) membro representante dos hospitais de
Sado Vicente;

d) 1 (um) membro representante de servigos
credenciados / convénios / contratados e instituigdes de ensino;

e) 1 (um) membro representando institui¢des de
assisténcia médica do Municipio.”
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CAPITULO VII
DA ELEICAO, DA POSSE, DA RENOVACAO,
DAS FALTAS, DA SUBSTITUICAO E DA DESTITUICAO
DOS MEMBROS DO CMS-SV

Art. 8° - Os membros Titulares e Suplentes que representam
os trés segmentos no CMS-SV deverdo ser relacionados expressamente
mediante correspondéncia especifica da Comissdo Organizadora da Conferéncia
do CMS-SV dirigida a Comissdo Executiva, cinco dias uteis, apds terminar a
Conferéncia Municipal de Saude de S3o Vicente.

Art. 9° - O CMS-SV eleito tomara posse na primeira Reunido
Ordinaria do CMS-SV, que se realizara até o final da primeira quinzena do més
de janeiro, do ano subseqiiente a realizagdo da Conferéncia Municipal de Saude
de Séo Vicente.

Art. 10 - Os representantes Titulares e respectivos Suplentes *
terio a sua designacdo formalizada por Ato do Prefeito Municipal, segundo o \
artigo 9°, § 4°, da Lei n® 2296-A. \{

;
|

Art. 11 - O processo de eleigdo para renovagdo dos membros |
do CMS-SV deverd contar com amplas discussdes e divulgacdo realizadas em /
reuniGes Plendrias, pelo menos, nos 6 (seis) meses que antecederem a elei¢éo
para a renovagdo, envolvendo todos os conjuntos de segmentos que participam
do Conselho e todas as entidades que quiserem concorrer do Segmento dos
Usudrios, do Segmento dos Profissionais de Saide e do Segmento das
Entidades Prestadoras de Servigos e precisardo ter participado das chamadas
Pré-Conferéncias, que contardo com a participagdo de representante do CMS-
SV, qualificando-se, entfo, como Delegados e, por ocasido da realizagéo da
Conferéncia Municipal de Satde, serfo eleitos, por outros Delegados vindos das
mesmas Pré-Conferéncias de Plenarias de Entidades, Movimentos e Instituigdes
especificas para cada alinea, a serem realizadas com total autonomia.

§ 1° - Contudo o representante do Artigo 77,
Inciso II, alinea “d” serd escolhido / eleito, dentro das dependéncias do
Sindicato, e indicado durante a Conferéncia Municipal de Satde de S&o Vicente.

§ 2° - Os representantes do Segmento Gestor
serdo indicados formalmente pelo Governo.
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Art. 12 — O mandato dos membros do CMS-SV vigorara por 2
(dois) anos, e podera ser renovado por mais 2 (dois) anos uma unica vez, ¢
podendo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, para posse do novo Conselho.
Apo6s a renovacdo do mandato, o Conselheiro sé poderd ser eleito novamente
apos 2 (dois) anos de afastamento do Conselho.”

Paragrafo unico - O Conselheiro ndo podera, em
hipdtese alguma, concorrer ao seu terceiro mandato, independente da entidade
. ou movimento a que pertenga.

Art. 13 - As faltas dos Conselheiros Titulares e Suplentes
deverfo ser justificadas por escrito, ¢ encaminhadas @ Comissdo Executiva, até a
reunido subseqiiente a falta.

Art. 14 - No caso de afastamento temporario de um dos

membros Titulares, automaticamente assumird o seu Suplente, com direito a
voto. - :
\

Art. 15 - A Substituigdo definitiva dos membros do CMS-SV '}

durante seu mandato poderé ocorrer quando: i
!

r

I — Um membro Titular do CMS-SV que possuir 02
(duas) faltas injustificadas, consecutivas ou 03 (trés) intercaladas no periodo de !
01 ano, nas Plenarias Ordindrias mensais, sera substituido pelo suplente que
assumira a titularidade;

II - A Instituicdo, Entidade ou Movimento podera
substituir seu representante titular ou suplente sempre que entender necessario
ou por desisténcia do mesmo, mediante correspondéncia especifica dirigida a
Comissdo Executiva do CMS-SV;

III - A ocupacdo de cargos de confianga ou chefia, que
interfira na autonomia representativa do Conselheiro, e também, quando o
mesmo assume cargo incompativel com sua representagdo original, pode ser
avaliada como possivel impedimento da representagéo do Segmento.

Art. 16- A destituicdo de membro do CMS-SV durante seu
mandato podera ocorrer quando:
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I — Ao receber da Comissdao Executiva do CMS-SV,
notificagdo sobre o excesso de faltas injustificadas as reunides, o Conselheiro
Titular estara automaticamente destituido, assumindo a Titularidade em seu
lugar, o seu suplente, conforme o art. 15, item I deste Regimento;

IT - Caso o novo Titular cometa as mesmas infragdes
referentes ao art. 15, item I, o seguimento correspondente ficara em vacancia;

III — Tiver conduta incompativel no exercicio do cargo
de Conselheiro do CMS-SV, e, mesmo apos ter sido notificado por escrito pela
Comissdo Executiva e néo ter apresentado justificativa cabivel, sendo-lhe dado
por parte da Comissdo de Etica direito de ampla defesa e de contraditério;

IV - A nfo-comunica¢do ou ocultagdo de ocupagdo, de
parente até 2° grau, de qualquer cargo, formal ou informal, no Poder Legislativo,
Executivo ou no Judicidrio, que interfira na autonomia representativa dentro do
Segmento de Usudrio;

V — A nfo-comunicagdo ou ocultagdo de quando o "
mesmo assume cargo incompativel com sua representagdo original sera |
considerada como impedimento para continuar no CMS-SV. j

Art. 17 - Excepcionalmente, no caso de exclusdo por dupla
desisténcia ou extin¢do de alguma Associagdo, Entidade ou Movimento, que
inviabilize a substituicdo, a sua substituigio sera feita através de Plenaria
convocada pelo CMS-SV com este fim.

CAPITULO VIII
DA ORGANIZACAO DO CMS - SV

Art. 18 — O CMS-SV tem a seguinte composigao:
I — Plenaria;
11 — Comissdo Executiva;
I1I — Secretaria Geral;

IV —Comissdes Permanentes, Especiais e/ou Temporarias,
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Art. 19 - A Plenéria do CMS-SV € o 6rgédo de deliberagéo
plena e conclusiva, configurado pela reunido ordindria e extraordinéria dos

membros do Conselho, que cumpre os requisitos de funcionamento
estabelecidos neste Regimento.

§ 1° - O Presidente do CMS-SV teré assegurado o
direito apenas a voz, mas em caso de empate, tera direito a voto.

§ 2° - Os membros Titulares terdo assegurado o
direito a voz e a voto, quando presentes as reunides do CMS-SV, mas nunca
através de procuragoes.

§ 3° - Os membros suplentes presentes as reunides
do CMS-SV, terdo assegurado o direito a voz, mesmo na presenga dos titulares e
somente direito a voto na auséncia dos titulares.

§ 4° - Quando da discussdo da Pauta de Reumao i
0s Conselhelros Titulares e suplentes, terdo até 03 (trés) minutos cada um, para
explanagdo sobre o tema, com réplica e tréplica de 01 (um) minuto cada um.

Art. 20 - O CMS-SV sera presidido pelo Secretario da Satde,
sendo-lhe facultada a prerrogativa de abrir mdo da presidéncia para que seja
realizada a escolha do presidente por voto dos conselheiros titulares.

Art. 21 - A vacincia do cargo de Presidente do CMS-SV
poderéd ocorrer de forma temporaria e de forma definitiva e sera provida da
seguinte maneira:

I - Em caso de afastamento temporario, assumird o
Secretario Geral. A substituicdo ndo podera ser superior a 3 (trés) meses
consecutivos, exceto em caso de doenga que deverd ser avaliada pela Plenaria;

II - Em caso de afastamento definitivo, o Presidente em
exercicio, convocard uma Plendria exclusiva para a elei¢gdo de um novo
Presidente, conforme o art. 20 deste Regimento.
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DAS COMISSOES PERMANENTES E
ESPECIAL TEMPORARIA DO CMS - SV

Art. 22 — Todas as Comissdes Permanentes e Especial
Temporaria, serdo constituidas pelo presidente desse érgéo, dois representantes
de usudrios (sendo um representante de entidades de bairros) e dois
representantes dos demais segmentos, a qual competird a apreciagdo o das
matérias a serem discutidas em plenério, podendo ser dispensadas aquelas que,
no entender de todos os membros da Comissdo, nfo sejam relevantes, com a
finalidade de otimizar e agilizar o funcionamento do CMS-SV, apreciar as

questdes referentes a cada tema e propor solugdes que serdo apresentadas ao
Plenario, 6rgdo da deliberagdo do CMS-SV.

§ 1° - O CMS-SV contara com as seguintes
ComissGes de cardter permanente, cujos membros serdo todos eleitos pela
Plenaria do CMS-SV:

a) A Comissdo de Prestagdo de Contas;
b) A Comissdo de Avaliagdo e Controle dos \
Servicos de Saude;
¢) A Comissdo de Politicas Publicas de Satde, ).~
Financiamento, Or¢camento e Auditorias;
d) A Comissao Relacionamento, Divulgagdo, |
Organizagdo e Capacitacao. j

§ 2° - O CMS-SV contard com uma Comissdo de
Etica que tera carater temporario.

Art. 23 - O CMS-SV organizara a Formagdo dos Conselhos
Gestores de Unidades de Saude, bem como elaborara e aprovara o seu
Regimento Interno, cujas competéncias e estruturagdo serdo estabelecidas em
Ato Deliberativo especifico.

CAPITULO IX
DAS COMPETENCIAS DO CMS-SV
Art. 24 - Sdo competéncias da Plendria do CMS-SV:

I — Aprovar o Regimento Interno do CMS-SV e outras
normas de funcionamento;
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IT - Aprovar o Regimento Interno, a Organizacdo e as
Normas de funcionamento da Conferéncia Municipal e convocéa-la conforme a
lei;

IIT - Aprovar o Regimento Interno dos Conselhos
Locais das Unidades de Satide do Municipio de Sdo Vicente;

IV - Deliberar sobre estratégias e atuar no Controle,
Avaliagdo e Execugéio da Politica Municipal de Saude, propor critérios incluindo
nos seus aspectos econdmicos e financeiros;

V — Garantir que se implementem as deliberagdes das
Conferéncias Municipais e acompanhar, avaliar, aprovar e controlar o Plano
Municipal de Saude;

N
VI - Deliberar,” analisar, fiscalizar e apreciar o}

funcionamento e a qualidade do SUS no Municipio de Sio Vicente;

VII - Propor critérios e aprovar a criacdo de Comissdes
de carater permanente e ou temporario;

VIII - Participar da elaboragdo, apreciar e aprovar as
propostas de Orgamento da Satde de acordo com o Plano Municipal de
Governo;

IX — Deliberar sobre os Programas de Saude e aprovar
Projetos que faréo parte do Or¢amento;

X — Apreciar, discutir e aprovar em Audiéncia Publica a
cada trés meses os Relatorios de Gestdo e a Prestagdo de Contas;

XI — A cada trés meses, apreciar, discutir e aprovar
Andamento da Agenda de Satde Pactuada, a produgéo e a oferta de servigos na
rede propria ou conveniada, junto com a Prestagdo de Contas em Audiéncia
Publica;

XII — A cada trés meses, fiscalizar e controlar gastos e
deliberar sobre critérios de Movimentagio e a Forma de Aplicagdo dos Recursos
da Satde, incluindo o Fundo de Saude, bem como as auditorias iniciadas e

concluidas;
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XIII - Apreciar os Contratos, Convénios e Termos
Aditivos;

XIV — Avaliar o tipo de prestagdo de servigo que cada

Unidade de Satde oferece e prever Agdes de Promogio, Protegdo e Recuperagéo
da Saude dos usudrios;

XV - Apreciar quaisquer outros assuntos que lhes sejam
submetidos ou que sejam de interesse do CMS-SV e da Comunidade.

Art. 25 - Sdo competéncias da Presidéncia do CMS-SV:

I - Representar o CMS-SV em juizo ou extra-
judicialmente;

II - Convocar e presidir as Reunides Ordindrias el
Extraordinarias, submetendo as propostas 4 aprecia¢do e votagdo da Plendria e |

dar execucdo as divulgagdes do Conselho;

III - Apresentar as Pautas das Reunides;

e S A

IV - Decidir as questdes de ordem, levantadas nas
reunioes;

V - Decidir com seu voto, os casos de empate nas
deliberacdes do Conselho;

VI - Providenciar a solicitagdo de indicagdo de
Conselheiro no caso de vacancia;

VII - Assinar e encaminhar todas as convocagdes das
Plendrias, ordinarias e extraordinarias;

VIII - Assinar, juntamente com o Secretario Geral da
Comissdo Executiva, as Decisdes, Resolugdes e correspondéncias que se
fizerem necessarias;

IX - Assinar correspondéncia protocolada e enderegada
a autoridades e a outros interessados;
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X - Expedir as Normas Complementares relativas ao
funcionamento do Conselho, com a aprovacio de dois tergos dos Conselheiros;

XI - Organizar, dirigir e coordenar as atividades do
CMS-SV, fazendo cumprir as resolugdes por ele emanadas;

XII - Determinar ao Relator a execugdo das Acdes
Emanadas da Plenaria;

XIIT - Receber e encaminhar propostas e ou projetos das
Comissdes e dos Conselheiros;

XIV - Exercer e praticar os demais atos inerentes ao
cargo.

CAPITULO X
DO FUNCIONAMENTO DO CMS-SV

Art. 26 - A Plendria do CMS-SV deverd se manifestar por
meio de Resolugdes, Recomendagdes, Mogdes e outros Atos Deliberativos.

Art. 27 - Os assuntos tratados e as delibera¢des tomadas em
cada reunifo devem ser colocados em Resolugdes e registradas em Ata,
contendo as posi¢cdes majoritarias e as posigdes minoritdrias com seus
respectivos votantes.

Paragrafo tinico — As decisdes do CMS-SV, que
tenham carater normativo, e que impliquem na adogdo de medidas
administrativas serdo encaminhadas ao dirigente do Poder Executivo, para serem
homologadas.

Art. 28 - O CMS-SV, desde que com a devida justificativa,
buscard auditorias externas e independentes sobre as contas e atividades do
Gestor do SUS, ouvido o Ministério Publico.

Art. 29 - A Plenaria do CMS-SV reunir-se-4& em suas
dependéncias, em reunides ordindrias com periodicidade mensal, por
convocagdo ou, extraordinariamente, quando convocada na forma regimental.
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§ 1° - Cada membro Titular terd direito a um voto
€ a votagdo serd nominal, sendo proibido o voto através de procuracio.

§ 2° - A Plendria do CMS-SV reunir-se-4 com a
maioria simples de seus membros, considerando-se os Suplentes que estiverem
substituindo os Titulares, que terfo direito a voz e voto, sendo as atividades
dirigidas pelo Presidente do CMS-SV.

§ 3° - O CMS-SV deliberard por maioria simples
dos Conselheiros presentes nas matérias gerais e com quorum qualificado de 2/3
do total de conselheiros nas matérias especiais — Orgamento, Plano Municipal de
Saude, Alteragdo do Regimento Interno - considerando os suplentes em
exercicio, devendo os assuntos debatidos serem votados em aberto.

§ 4° - O CMS-SV reunir-se-4 extraordinariamente \
para tratar de matérias especiais ou urgentes, quando houver: \\ :

a) Convocagdo formal de 2/3 de seus membros |
titulares; J

b) Convocagdo formal do Superintendente do
SESASV;

c¢) Convocagdo formal do Presidente do CMS-SV.

§ 5° - As Reunides serdo Publicas, exceto quando
algum Conselheiro solicitar o contrario, devendo ser a questio objeto de decisdo
da maioria simples da Plenaria do CMS-SV.

§ 6° - Fica assegurado a cada um dos conselheiros
participantes das reunides do CMS-SV, o direito de se manifestar sobre o
assunto em discussdo, porém, uma vez encaminhado para votagdo, 0 mesmo nao
podera ser discutido no seu mérito, na mesma reunido, € nem na hora da
Aprovacdo da Ata na Reunido seguinte.

Art. 30 - Para melhor desempenho de suas fungdes, o CMS-
SV podera, através de seus 6rgdos integrantes, convidar para participar de suas
reunides a atividades, profissionais ou técnicos ou instituigdes ou entidades,
desde que diretamente envolvidas no assunto que estiver sendo tratado.



Cidade Monumento da Historia Patria
Cellula Mater da Nacionalidade

. 19

Art. 31 — O CMS-SV, e todas as comissdes, divulgardo a data,
hora e local das reunides com convocacdo por carta registrada/protocolada ou
telegrama com no minimo 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia para
reunido ordindria e 24 (vinte e quatro) horas quando houver carater de urgéncia
ou emergéncia para reunifo extraordinaria. O envio de convocagdo por e-mail
ou telefone € simplesmente informativo, ndo tendo carater legal.

CAPITULO XI
DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 32 — Sdo atribui¢cdes do Superintendente do Servigo de

Saude de Sdo Vicente — SESASV: "

I - gerir o Fundo Municipal de Satde;

) IT — assinar cheques com o responsavel pela Tesouraria W
ou Coordenador Financeiro do Fundo; \

III — estabelecer, em conjunto com o Secretirio da ./
Satde e 0 Conselho Municipal de Satde, politicas de aplicacdes dos recursos do
Fundo Municipal de Saude, preparar as demonstracdes de receita, despesa e
relatorio de acompanhamento e avaliagdo da produgdo dos servigos prestados
pelo Sistema Unico de Satide — SUS, de acordo com o Plano Municipal de
Saude;

IV — acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizacio
das agBes previstas no Plano Municipal de Satde, obedecidas as politicas
estabelecidas pela Secretaria da Saude e as Resolugdes do Conselho Municipal
de Saude;

V — submeter ao Conselho Municipal de Satide o Plano
de Aplicagdo atribuido ao Fundo, em consonéncia com o Plano Municipal de
Saude e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias, e manter em coordenagio com o
Setor de Patrimdnio os controles necessdrios sobre os bens patrimoniais com
carga para o Fundo;

VI — submeter ao Conselho Municipal de Saude as
demonstracoes de receita e despesa do Fundo;
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VII — subdelegar, juntamente com o Secretario da
Salde, competéncia aos responsdveis pelos estabelecimentos de prestacdo de
servigos de saude que integram a rede municipal;

VIII - ordenar empenhos e pagamentos das despesas do
Fundo;

IX — firmar convénios e contratos, na forma da Lei.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 - Os casos omissos deste Regimento serdo resolvidos
pelo CMS-SV em reunido Plenaria com aprovacdo de 2/3 de seus membros.

Paragrafo ftnico — Todos os problemas e
dificuldades existentes de qualquer nivel e ou instdncia administrativa devem ser
resolvidos e equacionados na propria Plenéria, contudo, se com todas as
tentativas e esforgos ndo se obtiver a solugdo do problema, deve ser
encaminhado ao Conselho de Instancia Superior imediatamente acima. Se esta,
também, ndo der solugdo ao caso, deve ser remetido ao Conselho imediatamente
acima, que ¢ a instancia a ser recorrida para solucionar o problema.

Art. 34 - Cabe ao Poder Publico Municipal tomar as medidas
necessarias para a efetivagao das decisdes do CMS-SV.

Art. 35 - Este Regimento entrard em vigor a partir de sua
Aprovagdo pela Plenaria do CMS-SV.

Art. 36 — Os casos omissos deste Regimento Interno serdo
resolvidos pelo Conselho.

Art. 37 — Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrario.

B -
Vi
ANTONIO|RUA VIEIRA

Presidente — CMS-SV
/



